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0 projekcie

Prezentowany raport zostal przygotowany w ramach projektu ,Polskie organizacje
imigranckie w Europie” realizowanego w latach 2015-2020. Celem projektu byto
dokonanie diagnozy i wyjasnienia uwarunkowan stanu polskich organizacji imigranckich
w wybranych krajach europejskich.

Przez organizacje imigranckie rozumie sie tu stowarzyszenia stworzone przez
i dla imigrantéw dla realizacji celow zwigzanych z dostarczaniem ustug - spotecznych,
ekonomicznych i kulturowych - lub prowadzacych dziatalno$¢ rzecznicza na rzecz
spotecznosci (Rodriguez-Fraticelli i in. 1991). Poprzez stan organizacji rozumie sie tu
aktualne potozZenie organizacji w zakresie struktury formalno-prawnej, miejsca i zasiegu
dziatania, profilu dziatalnosci, form wspéipracy, zasobow ludzkich, zasobow
materialnych, Zrédet finansowania, ktére podlegaja zmianom pod wptywem czynnikéw
egzo- i endogennych.

Projekt zaktadat badanie dwojakiego rodzaju:

e Badanie diagnostyczne, majace na celu diagnoze stanu polskich organizacji
imigranckich w wybranych krajach europejskich.

e Badanie wyjasniajgce, majgce na celu udzielenie odpowiedzi na pytanie: jakie
czynniki ksztattujg stan polskich organizacji imigranckich w wybranych krajach
europejskich?

Dzieki poréwnaniu stanu organizacji w wybranych krajach oraz pogtebionym badaniom
nad specyfika jego uwarunkowan mozliwe byto zweryfikowanie nastepujacych hipotez:
H1: Stan polskich organizacji imigranckich w wybranych krajach europejskich zalezy
od charakterystyki procesu migracyjnego oraz zbiorowos$ci imigranckie;.

H2: Stan polskich organizacji imigranckich w wybranych krajach europejskich zalezy
od charakterystyki kraju wysytajacego.

H3: Stan polskich organizacji imigranckich w wybranych krajach europejskich zalezy
od charakterystyki kraju przyjmujacego.

H4: Stan polskich organizacji imigranckich w wybranych krajach europejskich zalezy
od bilateralnych relacji miedzy krajem wysytajacym a przyjmujacym.

Do realizacji badan poréwnawczych w projekcie wybrano nastepujace kraje: Niemcy,
Francje, Wielka Brytanie, Irlandie, Norwegie, Szwecje, Holandie, Wiochy i Hiszpanie.
Badania terenowe przeprowadzone zostaty nastepujacymi technikami badawczymi:

a. Badanie technikg sondazu internetowego (CAWI) - iloSciowe badanie
zaangazowania spotecznego, stosunku do polskich organizacji imigranckich
oraz charakterystyki spoteczno-demograficznej Polakow mieszkajacych
w wybranych krajach europejskich.

b. Wywiady pogtebione z przedstawicielami instytucji zajmujacych sie koordynacja,
kreowaniem i realizacjg polityki polonijnej na temat oceny zatozen i realizacji
polityki polonijnej, oceny kondycji polskich organizacji imigranckich, oceny
czynnikéw wplywajacych na stan polskich organizacji imigranckich.

c. Wywiady pogtebione z przedstawicielami instytucji zajmujacych sie koordynacja,
kreowaniem i realizacjg polityk imigracyjnych i integracyjnych w wybranych
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krajach europejskich na temat oceny zatozen i realizacji polityk imigracyjnych
i integracyjnych oraz ich wptywu na stan polskich organizacji imigranckich.

d. Wywiady pogtebione z ekspertami w zakresie polskich organizacji imigranckich w
wybranych krajach europejskich na temat oceny kondycji polskich organizacji
imigranckich, oceny czynnikow wptywajacych na stan polskich organizacji
imigranckich.

e. Studia przypadkéw polskich organizacji imigranckich w wybranych krajach
europejskich, majace na celu szczegétowe zbadanie dziatalnoSci wybranych
organizacji ze szczegélnym uwzglednieniem ich kondycji oraz czynnikow
na te kondycje wptywajacych (wywiady pogtebione z liderami wybranych
organizacji, przedstawicielami otoczenia, dokumentacja dziatalno$ci instytucji
w postaci np. fotografii, wycinkéw prasowych, programoéw, publikacji etc.).

f. Badanie technikg sondazu instytucjonalnego polskich organizacji imigranckich
w wybranych krajach europejskich majgce na celu zdiagnozowanie stanu tych
instytucji. Sondaz zostanie przeprowadzony w formie ankiety internetowe;j
oraz rozsytanej ankiety pocztowej dla zwiekszenia odsetka zwrotu.

Polskie organizacje imigranckie w Europie - zbiorczy raport z badan ekspertow 6
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L Przebieg realizacji badan empirycznych

Wywiady z ekspertami technikg wywiadu pogtebionego (IDI) przeprowadzano
w okresie maj 2016 - czerwiec 2017 w 9 panstwach europejskich, bedacych -
z wyjatkiem Norwegii - cztonkami Unii Europejskiej tj.: Niemczech, Francji, Wielkiej
Brytanii, Irlandii, Szwecji, Holandii, Wtoch, Hiszpanii oraz Norwegii. Dobrani respondenci
byli przedstawicielami mediéw, pracownikami placéwek dyplomatycznych, liderami
opinii czy tez osobami okreSlanymi jako ,lokalny autorytet”. Kryterium ich doboru
stanowita ich wiedza (czasem takze insiderska) na temat funkcjonowania polskich
organizacji imigranckich w wybranych krajach.
Badania przeprowadzono bez wiekszych trudnos$ci. Jedyne niedogodnos$ci miaty
charakter techniczny zwigzany z dostepnoscia ekspertéw (rozmieszczenie geograficzne,
nieaktualne kontakty) badZz wynikaty z trudnos$ci spojrzenia na organizacje polonijne

szeroko, wychodzac poza dziatalno$¢ organizacji w ktorych dziatali respondenci.

Tabela 1. Przebieg wywiadow z ekspertami

Czas
Kraj Badacz prowadzenia Charakterystyka badanych Zglaszane problemy
badan
Niemcy o Michat e Wrzesien ¢ Osoby zwigzane z polska e Brak.
Nowosielski 2016r. - dyplomacja w RFN,
marzec 2017 przedstawiciel mediow,
. doswiadczeni dziatacze
organizacji oraz badacz
zajmujacy sie problematyka
dotyczaca Polakéw w Niemczech.
Francja e Jacek e Pazdziernik - | eBadani respondenci to: e Duze zréznicowanie
Kubera listopad 2016 dziennikarz, dziatacze organizacji organizacji utrudniato prébe
I. z réznych fal migracji oraz typologizacji.
przedstawiciel placowki
dyplomatycznej.
Wielka eRoch e Wrzesien - e Wsrdd ekspertéw znalezli sie ¢ Grupa badanych
Brytania Dunin- pazdziernik reprezentanci organizacji zamieszkiwata aglomeracje
Wasowicz 2016r. parasolowych i urzedéw londynska.
konsularnych, dziennikarze
mediéw polonijnych oraz
nieformalni liderzy opinii.
Irlandia e Magdalena o Wrzesien ¢ Badanymi byly osoby ¢ Gléwnym problemem, ktéry
Lopez 2016r. zaangazowane w dziatalno$¢ pojawit sie przy badaniach,
Rodriguez organizacji - gtdwnie w Dublinie, byta daznos¢ wsrod
jedna osoba badana mieszkata niektérych uczestnikow
w Cork. do wypowiadania sie raczej
o ich wtasnej dziatalnosci
niz o kondycji
i funkcjonowaniu
organizacji w Irlandii
og6tem z perspektywy
eksperckiej;
¢ Najtrudniejszym
zagadnieniem
dla respondentéw okazat sie
temat umiejscowienia
polskich organizacji
imigranckich w otoczeniu
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instytucjonalnym
i organizacyjnym Irlandii.
Norwegia e Justyna Bell | e Wrzesien - ¢ Respondenci pochodzili z e Brak.
pazdziernik czterech najwiekszych miastach
2016r. Norwegii: Oslo, Bergen,
Trondheim i Stavanger:
dziatajacy w organizacjach
pracownik instytucji, dziennikarz,
organizator polskich eventow.
Szwecja o Witold e Listopad e Badanie przeprowadzono o Cze$¢ kontaktéw
Nowak 2016r. - z dziataczami organizacji zamieszczanych
czerwiec polonijnych, badaczem, w Internecie okazata sie
2017 r. dziennikarzem oraz ksiedzem. nieaktualna.
Holandia e Ignacy * Maj 2016r. - ¢ Badanymi byty osoby e Brak.
Jézwiak marzec 2017 zaangazowane w dziatalnos$¢
. organizacji gospodarczych,
edukacyjnych oraz kos$cielnych,
a takze osoby, ktére mozna
zakwalifikowac jako nieformalne
autorytety.
Wtochy e Agnieszka e Marzec - e Wywiady przeprowadzono e Brak.
Legut pazdziernik z przedstawicielami placowek
2016r. panstwa wysytajacego
umiejscowionymi na terenie
Wtoch, reprezentantami $wiata
akademickiego, KoSciota
Katolickiego, a takze Srodowiska
dziennikarskiego.
obserwatorami, i jednocze$nie
czynnymi uczestnikami zycia
stowarzyszeniowego w réznych
czesciach Wtoch.
Hiszpania | e Mikotaj o Styczen 2017 | eRespondentami byly osoby, ktére | eBrak.
Stanek r. maja bezposredni kontakt
z polskimi organizacjami
dziatajagcymi w Hiszpanii.

Zrédto: Opracowanie wtasne.

IL Charakterystyka polskich organizacji imigranckich w wybranych krajach
I.1. Kondycja polskich organizacji

Niezaleznie od kraju w ktéorym prowadzono badanie zdaniem respondentéw
kondycja polskich organizacji imigranckich jest trudna, najwazniejsze za$ jej wyznaczniki
to niedobory finansowanie oraz niedobory kapitatu ludzkiego.
Respondenci byli zgodni, iz polskie organizacje imigranckie zwykle znajduja sie w trudnej
sytuacji finansowej. Nie maja wystarczajacych srodkéw na realizacje swoich zamierzen.
Waznym problemem podnoszonym przez badanych jest projektyzacja - finansowanie
dziatalnoSci organizacji gtownie lub jedynie poprzez projekty. O ile mozliwe jest
otrzymanie grantu na konkretne dziatanie trudno$cig jest sfinansowanie biezacego
funkcjonowania organizacji.

Dodatkowym problemem negatywnie wptywajacym na kondycje organizacji s mate
zasoby ludzkie. Z jednej strony organizacje nie maja zasobéw pozwalajgcych
na zatrudnienie personelu i zbudowanie struktur gwarantujacych ciggltos¢
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funkcjonowania organizacji i wzrost ich potencjatu. Z drugiej zaangazowanie Polakéw
mieszkajacych za granica w dziatalno$¢ organizacji jest - zdaniem ekspertéw - raczej
nikte.

Problem matych zasobow ludzkich jest dodatkowo pogtebiany przez czesto
obserwowane zjawisko ,starzenia sie” organizacji, ktére polega na braku wymiany
pokoleniowej. Moze ono w diuzszej perspektywie powodowaé likwidacje lub tez
zawieszenie dziatalnoSci poszczegdlnych organizacji.

Ten generalnie negatywny obraz kondycji polskich organizacji imigranckich ma swoje
pozytywne wyjatki. Wobec og6lnej stabosci organizacji, najlepiej radzg sobie organizacje
potrafigce budowac lokalne relacje i wspétpracowac z administracjg lokalng (np. Irlandia,
Wtochy) oraz organizacje branzowe (np. Niemcy).

IL.2. Rola polskich organizacji

Rola polskich organizacji imigranckich jest zréznicowana i czesto zalezna od
historii oraz motywoéw emigracji. W przypadku krajow z bogata historig polskiej
emigracji np. Niemcy, Szwecja, Francja, Wtochy obszar dziatalnosSci organizacji -
szczego6lnie tych, ktére mozna okresli¢ mianem ,tradycyjnych” - czesto ma charakter
skierowany ,do wewnatrz” zbiorowosci i polega na pielegnowaniu polskiej kultury,
jezyka itozsamo$ci narodowej. Z drugiej strony nowsze fale migracji tworza swoje
organizacje, ktére skupiaja sie zazwyczaj na innych problemach - przede wszystkich
zwigzanych z kwestiami socjalnymi czy tez integracja ze spoteczenstwa kraju pobytu.
Czesto jest to powodem konfliktu miedzy organizacjami mtodszymi, ktérych cztonkowie
chca integrowac sie ze spoteczenstwem kraju przyjmujacego (chociazby z powodu
dofinansowania przez kraje przyjmujgce jedynie projektow zakladajacych dziatania
skierowane do kilku grup imigranckich).

Warto zauwazy¢, Ze niezaleznie od kraju przyjmujacego do$¢ dobrze radza sobie
organizacje zajmujace sie edukacja.

Wydaje sie, Zze wyzwaniem przed ktérym stojg organizacje polonijne to dostosowanie
swojego dziatania z jednej strony do potrzeb mtodej fali emigracji, z drugiej dostosowanie
sie do zmian technologicznych i duzej tatwosci podrézowania. Duza cze$¢ potrzeb Polonii
jest zaspokajana dzieki dostepowi do Internetu (telewizja, prasa, kontakt z rodzing),
nie zas$ przynalezno$ci do organizaciji.

I1.3. Stopien zorganizowania

Czestym problemem, ktéry przyczynia sie do niewykorzystania potencjatu
organizacji polonijnych jest brak jednej organizacji parasolowej, ktéra posiadataby
legitymizacje do reprezentowania Polonii i mogtaby by¢ partnerem majacym wptyw
zarébwno na polityke panstwa przyjmujacego, jak i polityke krajowa. Rozdrobnienie
organizacji, dodatkowo staby potencjal struktur, konflikty miedzypokoleniowe oraz
czesto wspominany brak wspéipracy wptywaja na niski stopien zorganizowania
organizacji imigranckich przez co, mimo czesto bardzo licznej Polonii (Irlandia,
Norwegia), gtos organizacji nie jest styszalny i niejako nie obliguje panstw przyjmujacych
do dziatan na rzecz Polonii.

Polskie organizacje imigranckie w Europie - zbiorczy raport z badan ekspertow 9
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Wypowiedzi dotyczace wspoétpracy sa czesto niejednoznaczne. Z jednej strony pojawiaja
sie $wiadectwa kooperacji miedzy organizacjami, z drugiej jednak czesto okazuje sie,
ze nie jest ona intensywna, czesto wrecz fasadowa. Ponadto czesto pojawiajagcym sie
watkiem s3g konflikty miedzy organizacjami. Czesto wywotane jest to réznicami
miedzypokoleniowymi lub tez konkurencjg o zbyt mate $rodki finansowe.

Tabela 2. Najwazniejsze cechy polskich organizacji w wybranych krajach

. Kondycja polskich Roli polskich organizacji Stopn_l en zorganizowania
Kraj AR . L. R polskich organizacji
organizacji imigranckich imigranckich s . .
imigranckich
Niemcy o Sytuacja okreslana jako raczej | e Przez niewidoczno$é ¢ Dobra wspétpraca miedzy
trudna; organizacji ich rola postrzegana niektérymi organizacjami;
o Cze$¢ organizacji, aktywnych, jest jako niewielka; ¢ Regularnie pojawiaja sie
radzi sobie dobrze np. ¢ Dostrzegalny jest brak konflikty o wtadze
organizacje branzowe, umiejetnos$ci zabierania i przywoédztwo, tarcia
organizacje skupiajace sie styszalnego gtosu w kwestiach miedzypokoleniowe;
na edukacji; zwigzanych z Polonig, ¢ Kryzys w obrebie
o W lepszej sytuacji s3 dotyczacych polityki najwiekszej organizacji
organizacje branzowe, integracyjnej - reprezentacja parasolowej Konwencie
o waskich i jasno Polonii ma raczej charakter Organizacji Polskich
sprecyzowanych celach, lokalny - przez lokalne w Niemczech, podwazajacy
szczegOlnie, jedli organizacje nie za$ organizacje legitymizacje
uczestnictwo w nich ma parasolowe; do reprezentowania catej
charakter elitarny i wigze sie | e Bardzo staby potencjat Polonii w Niemczech;
z optacaniem sktadek; do reprezentowania Polonii ¢ Poniewaz $rodki finansowe
e Brak stabilnych w poréwnaniu z osobami sg ograniczone pojawia sie
mechanizmdéw finansowania pochodzenia tureckiego rywalizacja miedzy
organizacji, co ogranicza ich czy mniejszos$cig zydowska; organizacjami o zasoby.
mozliwo$ci dziatania; e Dziatania organizacji czesto
o Staba profesjonalizacja skupione sg na budowaniu
organizacji (takze ze wzgledu wizerunku Polonii w Polsce,
na brak funduszy); a nie w Niemczech;
e Problemy z baza lokalowa; ¢ Niewiele jest organizacji
e Fundusze ,projektowe” socjalnych
z jednej strony pozwalaja lub samopomocowych;
na realizowanie dziatan, ¢ Organizacje czesto petnia role
z drugiej nie gwarantuja integracyjna (skierowana
ptynnosci funkcjonowania; do wewnatrz organizacji
e Polacy niechetnie sie i Polonii) i kulturowa (czesto
angazujg i niechetnie eventowa i o konsumpcyjnym
wspieraja organizacje; charakterze);
e Organizacje starzejg sie - nie ¢ Cze$¢ organizacji dziata
majg modelu na na rzecz nauki jezyka polskiego.
przyciagniecie mtodszych
cztonkdw i wcale nie sg tym
zainteresowane;
e Mlodzi ,,na dorobku”
poswiecaja sie poprawieniu
swojej sytuacji ekonomicznej
i nie sg zainteresowani
zrzeszaniem sie;
¢ Zbyt silni liderzy nie zawsze
chca zrobi¢ miejsce nowym
ambitnym dziataczom.
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Francja  Silng strona organizacji jest ¢ Dziatalno$¢ organizacji czesto ¢ Nie wypracowano formy
ich réznorodna dziatalnos$¢, sprowadza sie do trwania, bez codziennej wspotpracy;
bogate tradycje wyznaczania wiekszych celéw; ¢ Organizacje wspétdziataja
stowarzyszeniowe; ¢ Organizacje powstate po 2004 lokalnie przy okazji

¢ Bardzo dobrze funkcjonuja r. odpowiadajg na potrzeby wydarzen kulturalnych;
organizacje z dtuga historia nowej imigracji; ¢ Dziatajace FPF i KPF nie s3
(Wielka Emigracja); ¢ Powstaja nowe organizacje organizacjami

e Laczenie tradycyjnych o charakterze branzowym, parasolowymi, nie dbaja
elementéw z nowoczesnymi; zawodowym albo dedykowane o przekazywanie informacji

¢ Atutem jest tez Polonia kobietom; mniejszym organizacjom;
francuska - jej wielkos¢ ¢ Stowarzyszenia traktowane s3 ¢ Kondycje organizacji
i zakotwiczenie do pewnego stopnia jako poprawito by powotanie
w spoteczenstwie honorowe przedstawicielstwa organizacji parasolowej,
przyjmujacym; Polski i Polonii; o stabilnym wsparciu

¢ Organizacje sg widoczne ¢ Pola dziatalnosci: edukacja, od wtadz polskich, ktéra
gléwnie na poziomie promocja kultury i osiagniec, posiadataby wiedze
lokalnym; dbatos¢ o dobre imie Polski o potrzebach organizacji

¢ Kondycja regionu wptywa i Polakéw, pomoc prawna i Polakéw, dzieki czemu
na sytuacje finansowa i socjalna dla nowoprzybytych, $rodki bytyby lepiej
organizacji dziatajacych ods$wiezenie wizerunku Polski, efektywnej wykorzystywane;
na jego terenie — wiecej opieka nad polskim ¢ Media spotecznosciowe
srodkéw przeznaczanych jest dziedzictwem kulturowym jednej strony pozwalaja
na pomoc spoteczng, mniej we Francji. na lepsza komunikacje,
na kulture i organizacje; z drugiej przejmuja czes¢

o Niewykorzystywanie sg zadan organizacji
szanse np. dotyczacych pozarzadowych;
pozyskania finansowania ¢ Nie ma profesjonalnych
od francuskich wtadz; struktur, dziatania

e Brak $rodkéw finansowych prowadzone sg ad hoc,
zniecheca do angazowania sie na zasadzie pojedynczych
w dziatalno$¢ organizacji; eventow.

o Niewielkie zaangazowanie
Polakéw, ktorzy wyjechali
w celach zarobkowych;

o [stnieje obawa o brak
nastepcéw - ze wzgledu
na ,starzenie sie” organizacji;

o Nadzieja na rozwdj jest mtode
pokolenie, ktore interesuje
sie polskoscig i szuka swoich
korzeni.

Wielka o Skuteczne s3 przede ¢ Organizacje parasolowe, ktére e Wspoétpraca miedzy
Brytania wszystkim organizacje mogtyby peic role organizacjami w skali makro

dziatajace lokalne;

e Mimo licznej Polonii kondycja
organizacji oceniana jest jako
staba;

o Stabe zorganizowanie
przektada sie na stabe
zdolno$ci pozyskiwania
$rodkow;

o Rozdzwiek klasowy oraz
generacyjny nie pozwala
na rozszerzanie dziatalnosci
organizacji starszych, w tym
parasolowych;

e Nowa Polonia, egzystujaca
w transnarodowej
przestrzeni nie stara sie
odtworzy¢ polskoSci na

reprezentanta bardzo licznej
Polonii nie s3 §wiadome
probleméw imigrantéw
poakcesyjnych, nie
odzwierciedlaja réznorodnosci
pogladowej;

e Zréznicowanie celow
dziatalno$ci organizaciji -
elementem tgczacym jest
etnicznie pojmowana polskos¢ -
chociaz podziat Polonii wg
cenzury przed 1989 roku
po 1989 i inne motywy
emigracji znajduja
odzwierciedlenie w innym
rozumieniu polskosci;

jest sporadyczna
i ma charakter ad hoc;

¢ Dobrze dziataja organizacje
pomocowe na szczeblu
lokalnym;

¢ Polska Macierz Szkolna -
bardzo dobrze wspoétpracuje
z setkami szkot;

o Niewykorzystany potencjat
emigracji
- Polacy mimo tego, ze sa
najliczniejsza grupa
cudzoziemcoéw nie majg
organizacji, ktére
reprezentowatyby ich
na zewnatrz np. w kontakcie
z mediami;
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Wyspach, nie ma potrzeby
przylaczania sie
do tradycyjnych organizacji;

¢ Brak celu nadrzednego
dla organizacji, idei ktéra
mogtaby zapewnic¢ przysztosé
organizacji.

e Jedyna liczaca sie reprezentacja

Polakéw to regionalne
organizacje tematyczne,
(koscioty, szkoty);

¢ Dziatalno$¢ organizacji skupia

sie na niesieniu pomocy,
szczego6lnie lokalnie oraz
dziatan integrujacych
srodowiska (zawodowe,
profesjonalno-elitarystcyzne),
ponadto istniejg organizacje
skupiajace sie na dbatosci

o historie;

¢ Tradycyjne organizacje nie

odpowiadaja potrzebom
ostatniej fali emigracji -
organizacje parasolowe
skupiajg sie nadal na warstwie
symbolicznej, podczas gdy
potrzeby Polonii s3 inne -
dotycza spraw bytowych,
spotecznych, czy
ekonomicznych.

e Brak koordynacji pracy
organizacji jest jedna
z przyczyn ich stabej
kondycji.

Irlandia

o Mtoda emigracja nie ma
zaplecza, wiedzy oraz
sprawdzonych sposobéw
dziatania;

o Kondycja finansowa zdaniem
cztonkéw organizacji
mogtaby by¢ lepsza;

e Organizacjom pomocowym
tatwiej jest otrzymac
dofinasowanie na dziatalno$¢
jednocze$nie ze Zrodet
polskich i irlandzkich;

o Brak ptatnych etatéow
zniecheca do dziatania
w ramach organizacji;

® Brak znajomo$ci prawa
i przepisow dotyczacych
funkcjonowania organizacji
w Irlandii;

o Cze$¢ Polakow woli
angazowac sie w dziatalnos¢
organizacji irlandzkich
zamiast polonijnych;

e Emigracja o motywach
ekonomicznych nie jest
zainteresowana
angazowaniem sie w ramach
bezptatnego wolontariatu;

e Organizacje opierajg sie
czesto na kilku silnych
osobowoSciach;

e Dobrze sytuowani nie czujg
konieczno$ci zrzeszania sie;

o Stosunkowo niewiele oséb
z polskiej zbiorowosci
angazuje sie spotecznie;

e Mlode organizacje dobrze

wpisuja sie w potrzeby mtodej
emigracji;

e Starsze organizacje nie

docierajg ze swoja ofertg
do mtodych;

¢ Organizacje dziatajace

w obszarach: kulturalnym,
pomocowym, edukacyjne,
branzowym, lobbujacym,
integracyjnym, reprezentacji
Polakéw oraz petnigce funkcje
ustugowe;

¢ Nastawienie na potgczenie

promocji kultury polskiej

z integrowaniem sie

ze spoteczenstwem irlandzkim,
wspolprace z organizacjami
niepolonijnymi raczej niz

na ,patriotyczng izolacje”;

¢ Kazde potencjalne pole

dziatalno$ci organizacji jest
zapetnione tj.: kulturalne
(promujace kulture polska),
pomocowe, socjalne, spoteczne,
wspierajace Polakow,
wspomagajace ,edukacyjne,
organizacje o profilu
ksztatcacym, branzowe,
zrzeszajace profesjonalistow,
biznesowe, lobbujace,
aktywizujace, pro-obywatelskie,
integracyjne, podkreslajace

i promujace relacje polsko-
irlandzkie, reprezentujace
Polakéw, promujace polska
spoteczno$¢ w Irlandii, petnigce
funkcje ustugowe, szkoty,

¢ Dziatajg w wielu o$rodkach,
nie tylko w tych
najwiekszych;

e Emigracja jest mloda, nie ma
doswiadczenia w zaktadaniu
struktur, poszukuje sie
nowych sposobéw dziatania;

e Wyzwaniem jest utworzenie
silnej struktury organizacji,
aktywnej i widocznej;

¢ Nie ma organizacji
parasolowej - organizacje
spieraja sie o przywodztwo;

¢ Forum Polonia posredniczy
w kontaktach miedzy
organizacjami, Macierz
Szkolna zrzesza szkoty;

¢ Obserwuje sie konflikt
miedzy nielicznymi starymi
organizacjami a
organizacjami mtodymi;

¢ Trzy przyczyny konfliktow
miedzy organizacjami
w Irlandii: [1] zwigzane
z réznicami na tle
politycznym, [2] réznice
na tle posiadania wtadzy
i wplywoéw oraz [3] natury
osobistej;

¢ Dos¢ dobry przeptyw
informacji miedzy
organizacjami.
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12



*

» K x
* *
* i
* !
d

Polskie Organizacje
Imigranckie w Europie

OSRODEK

BADAN NAD
MIGRACJAMI

® Mioda emigracja jest
nastawiona zadaniowo, a nie
jest chetna do zrzeszania sie;

o Najbardziej aktywna grupa
sposrdd imigrantéw z Europy
Srodkowe i wschodniej;

¢ BodZcem do organizowania
sie jest kryzys, trudna
sytuacja do rozwigzania;

¢ Brak formalnej struktury
czasem pozytywnie przektada
sie na dynamike dziatania;

o Brak jest mys$lenia
kolektywnego i community
spirit (dziatania na rzecz
spotecznosci), co blokuje
wspolprace miedzy
organizacjami;

o Organizacje dobrze
wykorzystuja media
spoteczno$ciowe, angazujac
tez Irlandczykow.

harcerstwo, spontaniczne akcje
i wydarzenia kulturalne
(Polska-Eire);

¢ Niemile widziane sa
organizacje, ktore sktaniajg sie
w kierunku izolowania
od spoteczenstwa irlandzkiego,
separatyzm etniczny.

Norwegia

o Mata liczba organizacji;

o Niewielki zasieg dziatania;

o Mata widoczno$¢ i stabos$¢;

o Zbyt duze rozproszenie
geograficzne.

e Istnieja mate organizacje, ktére
skupiajg sie na pewnych $cisle
okreslonych zadaniach, gtéwnie
dziatajace na rzecz kontaktu
dzieci polonijnych ze sobg oraz
podtrzymywania polskich
tradycji w Norwegii;

¢ Duze znaczenie majg polskie
szkoty, ktére stajg sie takze
katalizatorem innych dziatan;

o Skupiska Polonii tworzg sie
wokot duszpasterstwa
polskiego;

¢ Poniewaz migracja z Polski
do Norwegii na tak ogromna
skale jest zjawiskiem nowym,
wielu Polakéw nadal boryka sie
z podstawowymi problemami
jak rejestracja w urzedach,
wypetnianie zeznan
podatkowych czy rejestracja
dzieci w szkotach
i przedszkolach. W zwigzku
z tym, wiekszo$¢ z omawianych
przez ekspertéw organizacji
koncentruje sie pomocy w tych
dziedzinach;

¢ Organizacje po wypetieniu
swojej pomocowej roli
ewoluuja w kierunku
dziatalno$ci kulturalnej;

¢ Zdaniem ekspertow organizacje
sg skuteczne w realizacji zdan
na rzecz pomocy oraz
odnalezienia sie na rynku
pracy;

¢ Organizacje powinny dziatan
na rzecz budowania

¢ Powinny powstawac duze
organizacje, organizacja
parasolowa pomagajaca
takze wymianie
doswiadczen;

e Zrzeszenie sie bytoby szansa
na wykorzystanie potencjaty
tkwigcego w istniejacych
organizacjach;

¢ Duze odlegtosci utrudniaja
spotykanie sie cztonkéw
organizacji ze soba
i realizowanie wspoélnych
dziatan - nie mozna méwié
o statej wspétpracy
organizacji miedzy soba;

¢ Pojawiaja sie konflikty
miedzy réznymi falami
polskiej migracji
do Norwegii. Wynikajace
z réznic intereséw
oraz oczekiwan wobec
organizacji polonijnych.
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pozytywnego wizerunku Polski
oraz budowania relacji

ze spoteczenstwem norweskim,
na ten moment organizacje sa
nieobecne w zyciu publicznym.
Ponadto pozadane s3
organizacje, ktére moga
$wiadczy¢ szeroko zakrojone
ustugi na wielu ptaszczyznach
zycia polskiej diaspory
zaczynajac od spraw
urzedowych, poprzez nauke
jezyka, porady prawnicze,

po konsultacje psychologiczne
i pedagogiczne;

Szwecja

o AktywnoSci organizacji jest
kierowanych raczej
do wewnatrz (starsza
Polonia);

o Relatywnie niskie
zaangazowanie Polonii
(1,5 %) w dziatalnos¢
organizacji pozbawia je praw
do reprezentacji catej Polonii;

o Brak otwarcia na mtodych
ludzi, to jest duzym
problemem;

e Emigracja lat 70 i 80,
napedzana sytuacja
polityczng konsolidowata sie
w dziataniu - czes¢
organizacji dziata jeszcze sitg
inercji, ale ze wzgledow
demograficznych czes¢ jest
w Kkryzysie;

o Trudnosci w komunikowaniu
sie na zewnatrz i miedzy
organizacjami;

o Wysoki wiek cztonkow
organizacji przektada sie
na mate zainteresowanie
i efektywnos¢
w pozyskiwaniu srodkéw
ze szwedzkich zrédet

e Sytuacja kadrowa, wynikajaca
z sytuacji demograficznej jest
najwieksza bolaczka
organizacji, niektdre z nich
trwaja, jednak bez aktywnych
dziatan;

¢ Emigracja poakcesyjna nie
wykazuje zainteresowania
ta forma aktywnosci - nie tyle
zadaniami ad hoc, co
formalnym zrzeszaniem sie;

o Trudno zweryfikowa¢ dane
dotyczace faktycznej liczby
organizacji: dotacja szwedzka
zalezy od liczby cztonkéw,
dlatego czesto liczeni sa

¢ Funkcjonuja organizacje
polonijne o charakterze
sportowe, kulturalnym,
podtrzymujace w diasporze
kulture kraju pochodzenia
i kultywujace jego tradycji,
zajmujace sie transmisjg
miedzypokoleniowg tresci
kulturowych w warunkach
migracyjnych, zachowaniem
jezyka, chroniace dzieci przed
wynarodowieniem
(harcerstwo, teatrzyk,
zajmujace sie kultura i historia
oraz podtrzymujace pozytywny
wizerunek Polski i Polakéw w
Szwecji;

o W Szwecji funkcjonuja
,ambasadorzy migracji
polskiej” - w mediach, kulturze
i polityce, jednak nie
wzmacniajg oni pozycji
organizacji polonijnych;

¢ Kongres Polakow w Szwecji
miat popularyzowac pozytywny
wizerunek Polonii, jednak sie
jest organizacja zbyt stabg, by
te role wypetni¢;

e Dostarczanie ustug dla bardzo
specyficznej kategorii
odbiorcow - przedstawicieli
najnizszych kategorii
wiekowych ze stabym
skutkiem;

¢ Organizacje maja bardzo
niewielka zdolnos¢
do przyciaggania uczestnikéw
na organizowane wydarzenia.

¢ Organizacje polonijne sa
liczne, funkcjonujg dwie
organizacje parasolowe, oraz
grupa organizacji
niezrzeszonych, niewielkich
dziatajacych lokalnie;

¢ Powstaje wiele, wasko
dziatajacych organizacji,
niezrzeszonych, czesto
branzowych (fryzjerki,
kosmetyczki), lokalnych,
ktére by¢ moze z czasem
zastapia organizacje duze;

¢ Intensywno$¢ wspotpracy
pomiedzy zrzeszonymi
stowarzyszeniami wydaje sie
by¢ dos¢ niewielka (udziat
w kongresach, zebraniach);

e Wspotpraca wykraczajaca
poza formalne kontakty
pojawia sie na poziomie
lokalnym;

e Biorgc pod uwage
rozmieszczenie organizacji
polonijnych na mapie
Szwecji, takie inicjatywy sa
mozliwe de facto tylko
w Sztokholmie, ewentualnie
rowniez w Goteborgu
i Malmo;

e Relacje miedzy
organizacjami parasolowymi
wynikaja z przeniesienia
sympatii politycznych
z polskiej sceny politycznej.
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kilkukrotnie (dziatajg w kilku
organizacjach);

¢ Dobrze odnajdujacy sie
na emigracji nie zasilajg kadr
organizacji polonijnych;

¢ Organizacje parasolowe
Kongres Polakdw, jak
i Zrzeszenie Organizacji
Polonijnych cechowaé ma
duza sprawnos¢
w pozyskiwaniu §rodkéw
ze zrddet polskich instytucji
odpowiedzialnych
za realizacje polityki
polonijnej;

o Takze Kongres Polakéw
w Szwecji i Zrzeszenie
Organizacji Polonijnych
w Szwecji majg mozliwos¢
pozyskiwania finansowania
ze szwedzkiej administracji
centralnej, wielko$¢ zalezy
od liczby cztonkéw, pdZniej
$rodki moga by¢
transferowane do mniejszych
organizacji, $rodki
przeznaczane sg gtoéwnie
na utrzymanie lokali
oraz grantéw wpisujacych sie
w dziatania na rzecz
mtodziezy i oséb starszych;

o Sytuacja lokalowa w zasadzie
warunkowata skale dziatania
organizacji - gtéwnie sg
skromne lokale udostepniane
przez szwedzka administracje
lokalna.

Holandia

e Kondycja organizacji
po wojnie i w czasach PRL
byta lepsza, takze dlatego,
ze nie bylo innej mozliwosci
kontaktu z Polska;

e Trudno jest pozyskaé
$rodkow na dziatalno$¢ -
Holandia nie finansuje
przedsiewzie¢ skierowanych
do jednej grupy odbiorcéw;

e Finanse sg uzaleznione
od realizowanych projektéw;

o Konkurencja o srodki
finansowe krajowe jest duza;

o Staba kondycja finansowa
przektada sie na problemy
kadrowe; zaleznos$¢
organizacji od waskiego
grona lideréw i liderek;

o Niski poziom spotecznego
zaangazowania wsrod
Polakéw w Holandii;

¢ Pozytywnie wyrdzniajg sie
organizacje dziatajace
w obszarze edukacji i sportu
oraz zrzeszone w organizacji
parasolowej - Forum Szkét
Polonijnych;

¢ Gtéwne pola dziatalnosci to:
edukacja, mentoring, pomoc
w aklimatyzacji w holenderskiej
szkole, dziatalno$¢ kulturalna,
sportowe, budowanie
pozytywnego wizerunku
Polakéw, angazowanie
w ramach wolontariatu
specjalistow w ramach polskich
szkoét;

¢ Dzialania organizacji
skierowane nie tylko do Polonii
ale takze do Holendréw.

e Pojawiaja sie
nieporozumienia w obrebie
Polonii na tle politycznym
utrudniajac wspétprace
miedzy organizacjami;

e Istniejgce podzialty wewnatrz
Polonii wptywaja na
niewielki zakres wspoétpracy
pomiedzy poszczegdlnymi
organizacjami (brak
organizacji parasolowych
z wyjatkiem organizacji
edukacyjnych - zrzeszajaca
szkoly niezwigzane
z ko$ciotem katolickim) oraz
efemeryczny charakter wielu
niewielkich bytéw (wiele
organizacji dziata tylko
,ha papierze”);

¢ Rozdrobnione organizacje
nie sg widoczne dla
Holendrdéw, nie istnieje
polskie lobby;
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e Emigracja zarobkowa ludzi
z nizszym wyksztatceniem
nie jest zainteresowana ani
angazowaniem sie ani
konsumowaniem;

¢ Przedstawiciele réznych fal
emigracji nie integruja sie,
brak takich inicjatyw;

e Najmniejsze zainteresowanie
organizacjami przejawiajg
osoby skoncentrowane
na rozwoju zawodowym.

e Organizacje o gospodarczym
profilu dziatalno$ci nie sa
zainteresowane wspolnym
dziataniem.

Wiochy e Kondycja organizacji jest oW ciggu ostatnich lat wzrosta ¢ Rozmieszczenie organizacji
zréznicowana; aktywno$¢ organizacji; nie jest réwnomierne -

o Niestabilna sytuacja ¢ Rozwija sie szkolnictwo, wiecej organizacji dziata
finansowa, szczegodlnie chociaz dominujg organizacje na potudniu, poniewaz tam
organizacji dziatajacych zajmujace sie kulturg, historig osiedlata sie emigracja
na potudniu Wtoch; dziedzictwem kulturowym; zarobkowa;

o Stopien zaangazowania jest ¢ Ponadto organizacje zajmuja sie | ® Od lat 90. dziata organizacja
zwigzany z réznicami popularyzacja polskiej kultury; parasolowa Zwigzek
w falach imigrantow - e Prowadzona jest dziatalno$¢ Polakow we Wtoszech,
emigranci zarobkowi nie sg charytatywna przy wspdtpracy zrzeszajaca gtéwnie
zainteresowani dziataniem z koSciotem; organizacje powstate
w organizacjach ani ich e Ze wzgledu sfeminizowanie w efekcie emigracji
dziatalno$cig kulturalng; emigracji w latach 80. wiele politycznej (starsze);

o Potomkowie polskich rodzin jest mieszanych - » Wystepujg tarcia migdzy
kombatantéw nie znaja spotkania odbywaja sie takze wcze$niejsza fala migracji
jezyka polskiego, wiec nie po wtoskuy, co utatwia a migracjg poakcesyjng,
angazuja sie w dziatalno$¢ integracje, chociaz priorytet ma | zarobkowa (kultura wysoka
organizacji; kultura polska; vs kultura niska);

¢ Najmtodsza fala emigracji e Ze wzgledu na autonomie * Konflikty w obrebie
czuje sie czescig Europy i nie poszczegdlnych regionéw organizacji sg czestym
ma potrzeby angazowania si¢ Wloch wigksze znaczenie majg powodem powstawania
na rzecz podtrzymywania relacje z wladzami lokalnymi, organizacji nowych;
tozsamosci; tym bardziej, Zze nie mozna e Cechy Polakéw takie jak

® Roszczeniowy charakter moéwic o jednolitym interesie konfliktowosé
sprawia, Ze emigranci chca Polakéw we Wtoszech oraz nieumiejetno$¢
,bra¢” anie ,dawaé’; e Funkcje pomocowe organizacji wspotdziatania w grupie

o Blisko$¢ Polski, tatwo$é nie majg wiekszego znaczenia; odbijajg si¢ negatywnie
podrézowania oraz e Dobrze integrujacy sie Polacy w kontekscie
utrzymywania kontaktéw nie | nie sg widoczni, a ich mata funkcjonowania organizacji
wymaga organizowania sie; liczebno$¢ sprawia, Ze nie sg i angazowania sie.

e Nowe inicjatywy czesto maja atrakcyjna politycznie grupa
charakter wirtualny spoteczna.

i jednorazowy.
Hiszpania | e Liczba polskich stowarzyszen | e Organizacje polonijne dziatajg e Organizacje nie

jest wyjatkowo duza
w stosunku do aktualnej
wielko$ci polskiej
zbiorowosci w Hiszpanii;

¢ Organizacje dziatajg nie tylko
w duzych osrodkach
miejskich, gdzie koncentruje
sie wiekszo$¢ Polakéw,
ale réwniez w niewielkich
osrodkach miejskich, gdzie
ich liczba jest stosunkowo
mata;

na rzecz: podtrzymywania
i wzmocnienia spéjnosci
wewnetrznej polskiej
Spotecznosci, utrzymania
tacznosci z Polska; utrzymania
ciggtosci kulturowej;

¢ Duze znaczenie majg szkoty
sobotnie ktérych powotanie
niejednokrotnie jest celem
dziatania organizacji, szkoty
stajg sie centrami zycia
polonijnego;

wspolpracuja ze sobg -
przedstawiciele organizacji
spotykajg sie ze sobg jedynie
przy okazji spotkan
organizowanych przez
ambasade/konsulat;
¢ Polonia nie jest
zainteresowania
organizowaniem sig;
eZwraca sie uwage
na potrzebe
reprezentowania
przez organizacje interesow
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¢ Bywaja organizacje, ktére
dziataja preznie bywaja
i takie, ktore dziatajg bardzo
stabo;

¢ Kryzys gospodarczy
przyczynit sie do obnizenia
Srodkéw przeznaczanych
na dziatalno$¢ organizacji
imigranckich;

e Staba kondycja finansow
to gtéwny problem
organizacji;

¢ Stosunkowo mato organizacji
podejmuje sie dziatalnosci,
ktérej celem jest udzielanie
pomocy osobom polskiego
pochodzenia znajdujacym sie
w trudnych sytuacjach
zyciowych;

e Istnieje rozbiezno$¢ miedzy
obszarami dziatalno$ci
(kultura) a potrzebami duzej
czesci polonii (utrzymanie sie
na rynku pracy).

polskich srodowisk

w relacjach z hiszpanska
administracja

oraz spoteczenstwem
przyjmujacym, chociaz
niewielka liczba
zaangazowanych Polakéw
nie daje legitymizacji

do reprezentowania catej
Polonii.

¢ Polski Punkt Informacyjny
dziata dzieki finansowaniu
przez MSZ;

¢ Wiadze lokalne wspieraja
dziatalno$¢ organizacji przez
utatwienie dostepu do lokali;

e Mimo duzej ilo$ci organizacji
liczba oséb aktywnie
zaangazowanych w ich
dziatalno$c jest stosunkowo
niska.

Zrédto: Opracowanie wiasne.

III. Miejsce polskich organizacji imigranckich w otoczeniu instytucjonalnym
i organizacyjnym wybranych krajow
III.1. Relacje polskich organizacji imigranckich z instytucjami kraju pobytu

Niemal w kazdym kraju relacje polskich organizacji pozarzagdowych z instytucjami
kraju pobytu s3 - mimo duzej liczebnosci Polonii np. w Irlandii, Wielkiej Brytanii,
Norwegii - stabo rozwiniete. Szczegdlnie dotyczy to relacji z instytucjami na szczeblu
centralnym. Badani obserwuja, iz niski stopien zorganizowania organizacji wyptywa na
ich matg widocznos$¢ i powoduje niestyszalnos¢ gloséw polskiej zbiorowosci w dyskursie
nad polityka integracyjna w kraju pobytu. Takiej sytuacji sprzyjaja dodatkowo dwa
czynniki charakteryzujace relacje - przekonanie instytucji, Zze imigranci z krajow UE nie
wymagaja specjalnego wsparcia oraz bezproblemowos$¢ polskich zbiorowosci Polonii,
ktoéra okreslana jest jako dobrze ,,asymilujgca” badz ,integrujaca” sie. W kontrze do stabej
wspélpracy z wladzami na wyzszym szczeblu czesto do$¢ dobrze oceniana jest
wspotpraca na szczeblu lokalny, owocujaca dofinansowaniem wydarzen oraz wsparciem
lokalowym.

II.2. Relacje polskich organizacji imigranckich z
pozarzadowymi aktywnymi w Kraju pobytu

innymi organizacjami

Wspomniany niski stopienn zorganizowania oraz mata widoczno$¢ organizacji
takze przyczynia sie do izolowania organizacji polonijnych w kontaktach z innymi
organizacjami, takze reprezentujacymi inne grupy imigrantow. Polskie organizacje raczej
nie angazuja sie we wspoélprace z innymi organizacjami imigranckimi. Jezeli taka
wspotpraca ma miejsce to raczej odbywa sie ona na szczeblu lokalnym i ma charakter
zadaniowy np. jest niezbedna, by projekt miat charakter miedzykulturowy i mégt zdoby¢
dofinansowanie. Dodatkowo czesto przypisywano polskim organizacjom imigranckim
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matg otwarto$¢ na dziatania integrujace z innymi kulturami i skupianie sie na swojej
wewnetrznej organizacji i konfliktach (szczeg6lnie dotyczy to organizacji starszych).

Tabela 3. Miejsce polskich organizacji imigranckich w otoczeniu instytucjonalnym
i organizacyjnym wybranych krajow

Kraj

Relacje polskich organizacji imigranckich z instytucjami
kraju pobytu

Relacji polskich organizacji
imigranckich z innymi
organizacjami pozarzadowymi
aktywnymi w kraju pobytu

Niemcy

e Organizacje nie sg aktywne w relacjach z niemieckimi
instytucjami, dlatego nie majg mozliwo$ci wplywania
na niemiecky administracje;

e Stabo$¢ organizacji przektada sie czasem na lekcewazacy
stosunek administracji niemieckiej;

e Lepiej w kontaktach z instytucjami kraju pobytu radza
sobie organizacje na szczeblu lokalnym;

¢ Organizacje czesto nie wiedza z kim moga wspétpracowa¢,
z jakich Zrédet moga czerpac finanse;

e Instytucje niemieckie sg przyjaznie nastawione do Polakéw
i ich organizacji lub tak, jak do innych organizacji
imigranckich - neutralnie;

o Kontrowersyjna kwestia jest wywigzywanie sie przez
strone Niemiecka z Traktatu miedzy Rzeczapospolita
Polska a Republika Federalng Niemiec o dobrym
sasiedztwie i przyjaznej wspotpracy - naktady finansowe
sg zbyt mate, Traktat nie zawsze jest brany pod uwage jako
uzasadnienie dziatann pomocowych, dostrzegana jest
asymetria w realizacji traktatu przez strone Polska
(dotacje, mniejszo$¢ niemiecka);

e Pelnomocnicy ds. Polonii w krajach zwigzkowych oceniani
sg jako bierni;

¢ Polonia nie sprawia probleméw, dobrze integruje sie, wiec
zdaniem administracji niemieckiej ,nie potrzebuje
specjalnego wsparcia”.

o Wspobtpraca jesli juz istnieje,
to z innymi organizacjami
imigranckimi, realizowana
na szczeblu lokalnym;

e Zdarza sie, ze problemy we
wspolpracy z innymi organizacjami
powoduja, ze gtos Polonii nie
przebija sie do szerszej polityki
dotyczacej integracji imigrantéw.

Francja

e Wszyscy migranci s traktowani tak samo, wtadze
francuskie nie wspierajg odrebnosci kulturowej;

¢ Nie ma instytucjonalnych form wspétpracy z organizacjami
imigranckimi;

e Wspotpraca ma miejsce z wtadzami lokalnymi, rzadziej -
regionalnymi, co wynika z lokalnego zasiegu dziatania
organizacji;

e Latwiej majg stowarzyszenia, ktore maja do§wiadczenie
w realizacji projektow i umieja je rozliczag¢;

e Relacje na poziomie lokalnym oceniane s3 jako bardzo
dobre - organizacje zapraszane s3 na spotkania,
konsultacje oraz wydarzenia spoteczno-kulturalne;

¢ Dziatalnos$¢ organizacji jest mato zauwazalna przez wtadze
francuskie na szczeblu centralnym - (powody: brak
organizacji parasolowej, brak oczekiwan Polakdw,
silniejsze zwiazki Francji z innymi panstwami europejskimi
niz Polska, przekonanie, Ze Polacy sobie zawsze poradza);

¢ Administracja francuska nie finansuje wydarzen typowo
religijnych czy nauki religii w szkotach, do ktérych wielu
Polakéw przywigzuje duza wage;

o Dla czes$ci organizacji wtasciwymi przedstawicielami
do kontaktow z wtadzami francuskimi s Ambasada
albo Konsulat.

e Wymiana informacji i wspétpraca
miedzy organizacjami ma miejsce
gléwnie na poziomie lokalnym -
przy realizacji konkretnych
przedsiewzie¢;

e [stniejgce relacje oceniane sg
pozytywnie, jako poprawne
i przebiegajace bez zaktocen;

o Przyczyna braku statej wspoétpracy
jest nieche¢ do otwierania sie na
osoby spoza imigracji;

o W okregach konsularnych
powotano rady konsultacyjne,

w ktorych uczestnicza organizacje
polonijne.
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nie jest przygotowana do wspotpracy z organizacjami;

¢ Nie ma wyraznej checi wspétpracy czy wspomagania
polskich organizacji;

¢ Kontakt z wtadzami ma miejsce przed wyborami
lokalnymi;

e Nawigzanie relacji utrudnia niski stopien sformalizowania
oraz rozproszenie - wydaje sie, ze aktywne dziatanie
ze strony organizacji polonijnych miatoby szanse
na nawigzanie wspotpracy z instytucjami norweskimi,
ktoére pomagaja w organizacji wydarzen czy tez znalezieniu
lokalu;

Wielka o Wielka Brytania jest krajem otwartym na imigrantéw; ¢ Organizacje parasolowe
Brytania o Otwarto$¢ i gotowos$¢ do wspotpracy bywa historyczne i profesjonalno-
niewykorzystywana przez organizacje - gtdwnie dlatego, elitarystyczne maja nadzwyczaj
Ze nie s3 one zainteresowane integracja z Brytyjczykami, stabo rozwiniete relacje z innymi
przez lata wytworzyty swéj sposéb funkcjonowania organizacjami pozarzadowymi
i sposoby finansowania; aktywnymi w Wielkiej Brytanii;
e Strona brytyjska ze wzgledu na liczebno$¢ Polonii jest o Lokalne polskie organizacje
bardzo zainteresowana nawigzaniem wspétpracy, jednak pomocowo-spotecznikowskie
na poziomie centralnym w zasadzie jest to niemozliwe rozszerzaja swoja dziatalnos¢
z powodu braku silnej organizacji parasolowej oraz matej na inne grupy migrantéw,
widocznosci polskich organizacji. szczegblnie z Europy Srodkowo-
Wschodniej;

¢ Organizacje dziatajace lokalnie
wspoélipracuja z organizacjami
brytyjskimi, szczegélnie dotyczy
to organizacji pomocowo-
spotecznikowskich;

o Wiele organizacji funkcjonuje
w tzw. getcie etnicznym.

Irlandia ¢ Relacje nie sg ustrukturalizowane, jednak wspdtpraca jest, | e Kontakty te s rzadkie i niewielu
pojawia sie takze finansowanie przez instytucje irlandzkie; reprezentantéw organizacji
¢ Pojawiaja sie przyktady wspétpracy polskich organizacji pozarzadowych miato kiedy$
z administracjg irlandzka np.: Forum Polonia wraz z Dublin jakiekolwiek interakcje
City Council prowadzi program zachecajacy do stazy z organizacjami polonijnymi;
w irlandzkich organizacjach oraz aktywnosci o Jesli taka wspétpraca jest
obywatelskiej; to najczesciej jest
e Poniewaz brak jest probleméw jesli chodzi o integracje nie to za posrednictwem Forum
ma specjalnych narzedzi stuzacych wsparciu organizacji Polonia;
polonijnych; o Wspoétpraca ma charakter
¢ Potencjat organizacji zaczyna by¢ dostrzegany przez zadaniowy, przy organizacji
wtadze irlandzkie, ze wzgledu na liczebno$¢ Polonii; eventow;
e Szanse na uzyskanie wsparcia majq organizacje nastwione o Niewidoczno$¢ sprawia,
na integracje; Ze organizacje nie s zapraszane
e Trudno$ciami w pozyskiwaniu grantéw sg niski stopien na spotkania, nie biorg udziatu
sformalizowania organizacji, brak znajomosci realiéw, w Konsultacjach rad
odlegtosci od centrum, nie nastawienie na inkluzyjnos¢; integracyjnych;
e Kluczem do sukcesu jest nawigzanie realizacji z ¢ Zdarza sig, Ze inicjowanie
wlasciwymi osobami. wspoélpracy ma charakter
jednostronny - tzn. organizacje
polonijne chetnie wspieraja
dziatania organizacji irlandzkich,
w druga strone jest odwrotnie;

o Czasem wspoéipraca ma charakter
deklaratywny, polegajacy jedynie
na formalnym spetnieniu
wymogoéw partnerstwa w dostepie
do grantéw.

Norwegia | e Norwegia nie spodziewata sie tak duzej imigracji z Polski, e Wspobtpraca projektowa przy

realizacji projektéw opierajgcych
sie na partnerstwie polsko-
norweskim;

¢ Organizacje staraja sie uczy¢
od organizacji norweskich
skutecznego pisania projektow

e Wspobtpraca jest tatwiejsza
z duzymi organizacjami, mniejsze
organizacje obawiajg sie
rywalizacji w staraniach o te same
fundusze;
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e Uzyskanie wsparcia finansowanego nie jest trudne
pod warunkiem dobrze przygotowanej dokumentacji
projektowej/grantowej;

e Trudnoscig w dotarciu do funduszy moze by¢ niska
$wiadomo$¢ takiej mozliwosci oraz formalno$ci z tym
zwigzanych;

¢ Jako emigracja ,z wyboru” nie jest dla wtadz norweskich
podmiotem, ktéry wymagatby specjalnego wsparcia.

o Niski poziom wspétpracy moze by¢
spowodowany mata aktywno$cia
polskich organizacji w ogdle.

Szwecja e Polacy sa traktowani podobnie jak inne grupy imigrantéw, | e Kontakty z innymi organizacjami sa
z uwzglednieniem faktu, Ze sg mniej liczng grupa niz raczej ograniczone;
np. mniejszos¢ arabska; e Jedna z polskich organizacji -
e Grupa emigrantéw poakcesyjnych nie jest dla Szwedow Zrzeszenie Organizacji Polonijnych
grupa imigrancka; -jest cztonkiem Zwigzku
¢ Dobrze integrujaca sie Polonia nie wymaga specjalnie Organizacji Etnicznych w Szwecji
dedykowanych dziatan zatem nie jest potrzebna (opiniowanie ustaw, lobbing).
wspotpraca z polskimi organizacjami w celu Interesy polskich organizacji sa
rozwiazywania probleméw diaspory; odmienne do intereséw organizacji
* Obojetnos$¢ wynikajaca z neutralnego stosunku reprezentujgcych imigrantow
do imigrantéw; z krajow arabskich badz Afryki.
¢ Relacje zachodza na szczeblu centralnym - miedzy
organizacjami parasolowymi i MUCF, czyli agencja rzadowa
przyznajaca dotacje dla organizacji, Organizacje
parasolowe s3 partnerem konsultacji spraw dotyczacych
polityki imigranckiej;
¢ Brak szerszych relacji moze by¢ wypadkowa matej
aktywnosci w sferze publicznej osdb polskiego
pochodzenia;
¢ Panujacy sceptycyzm wobec wydarzen politycznych
dziejacych sie w Polsce rzutuje na stosunek Szweddow
do Polakéw.
Holandia | e Wspélpraca ogranicza sie do pomocy w pozyskaniu lokalu | e Wspétpraca z innymi
dla dziatalno$ci organizacji; organizacjami w zasadzie nie
e Organizacje utrzymujg kontakty z gminami, z instytucjami istnieje;
kultury, z instytucjami pomocy spotecznej, korzystajg e Zdarza sie, Ze organizacje
z dotacji na dziatalno$¢ kulturalng; holenderskie nawigzuja kontakt
¢ Szanse na dofinansowanie maja jedynie projekty z organizacjami polonijnymi w celu
skierowane do szerokich grup odbiorcéw Holandia nie udzielenia pomocy zgtaszajacym
wspiera finansowo szkot polonijnych ani innych dziatan sie Polakom.
skierowanych tylko do grupy imigrantéw z Polski.
Wtochy e Niewidocznos¢ zbiorowosci polskiej utrudnia ¢ Polskie organizacje raczej nie
nawiagzywanie relacji z instytucjami wtoskimi oraz dostep podejmuja statej wspotpracy
do ewentualnych zasobéw, z ktérych mogtyby korzysta¢ z organizacjami wtoskimi;
polskie organizacje imigranckie; e Wspoétpraca z innymi
* Wtosi skupiaja sie na integracji imigrantéw spoza krajow organizacjami imigranckimi ma
UE charakter sporadyczny i sprowadza
e Pomoc dla organizacji to najczes$ciej uzyczenie lokalu sie do udziatu w imprezach
lub drobna pomoc finansowa np. na druk plakatow; np. ,festynach emigracyjnych”.
o Kluczem do sukcesu sg dobre relacje z wladzami lokalnymi
- niektdre organizacje dobrze sie odnajduja w panujacych
na potudniu nawigzywaniu bezposrednich relacji
z lokalnymi wtadzami, co czasem znajduje przetozenie
na uzyskanie pomocy;
o W niektérych regionach dziataja ciata konsultacyjne
dot. spotecznosci pochodzacych spoza Wioch.
Hiszpania | e Polskie organizacje sg traktowane tak samo jak inne e Wspétpraca jest bardzo

organizacje imigranckie;

o Wielkos$¢ srodkéw oraz pomocy zalezy od stopnia
zorganizowania i wielkoS$ci organizacji
oraz wielko$ci polonii na danym terenie;

ograniczona badz nie ma jej wcale;
® Ma raczej charakter reaktywny -

pomoc hiszpanskim organizacjom

dziatajacych w obszarze pomocy
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e Kluczowa jest wspoétpraca z wtadzami na poziomie spotecznej w dziataniach
lokalnym; skierowanych do polskiej imigracji;
¢ Polskie organizacje chetnie korzystaja z pomocy lokalowej ¢ Organizacje polonijne sg
jednak bardzo rzadko finansowej - by¢ moze powodem jest zaabsorbowane zaspokajanie
niecheé¢ do wypelnienia procedur zwigzanych z ztozeniem swoich wiasnych potrzeb i nie
wniosku; szukaja kontaktéw na zewnatrz.
e Wsparcie ze strony kraju przyjmujacego traktowane jest
instrumentalnie - do realizacji wtasnych celéw
i utrzymywania facznosci z Polska nie za$ w celu wigczenia
sie w ksztattowanie polityki imigracyjnej Hiszpanii
i zapewnienia spdjnosci kulturowe;j.
Zrédto: Opracowanie wtasne.

IV. Relacje pomiedzy polskimi organizacjami imigranckimi a panstwem
polskim

Relacje pomiedzy polskimi organizacjami a panstwem polskim powinny by¢ regulowane
przez polityke polonijng, niestety jej istnienie poddawane jest przez badanych
w watpliwosé. W przypadku krajow o kroétkiej tradycji emigracji z Polski - Irlandia,
Norwegia - podkres$lano niewykorzystanie potencjatu Polonii w ksztattowaniu
wizerunku Polski, zbyt mate naktady kadrowe, niewspéimierne do liczebnosci Polakow.
W zasadzie zawsze badani wskazywali na zbyt mate wsparcie finansowe,
nieuwzgledniajgce $rodkéw na utrzymanie kadry oraz budowanie jej potencjatuy,
co zdecydowanie ostabia funkcjonowanie organizacji. Priorytety polityki polonijnej, o ile
byly znane, s3a uznawane za nieodpowiadajace nowej fali emigracji.
Wobec stabosci polityki polonijnej duze znaczenie ma , czynnik ludzki” czyli indywidualne
zaangazowanie - szczegllnie konsulatow. Podobnie jak w przypadku wspotpracy
z instytucjami kraju przyjmujacego duze znaczenie majg relacje z pracownikami
ambasady oraz konsulatu, ostatecznie posredniczacych w relacjach miedzy organizacjami
a panstwem polskim. Niestety niski stopien zorganizowania Polonii i brak (czesto)
organizacji parasolowej powodujg dos$¢ niski wpltyw organizacji na polityke krajowa.
Warto wspomniec¢ o pojawiajacym sie watku dotyczacym upolitycznienia relacji miedzy
organizacjami a panstwem - zdarza sie, Zze wsparcie otrzymuja organizacje ideologicznie
zwigzane z partig rzadzaca a osiggniecia organizacji przypisywane s3g dziataniom
politykéw krajowych (Niemcy, Norwegia, Szwecja).

Tabela 4. Relacje pomiedzy polskimi organizacjami imigranckimi w wybranych krajach
a panstwem polskim

Kraj Relacje polskich organizacji imigranckich z instytucjami panstwa polskiego

Niemcy ¢ Polska dyplomacja dazyta do wewnetrznej integracji Srodowiska polskich organizacji, czyli
do stworzenia silnej organizacji parasolowej, ktéra mogtaby by¢ traktowana jako
przedstawiciel polskiej zbiorowo$ci w Niemczech;

e Istnienie ,polityki polonijnej” poddawane jest pod watpliwos$¢;

¢ Szczupto$¢ nakltad6w finansowych oraz niestabilny sposdb przyznawania $rodkéw (przez
MSZ, Senat);

¢ Organizacje sa wciagane w biezgca polityke krajowa;

o Negatywnie postrzegane jest przypisywanie przez sobie rzad sukceséw osiagnietych
przez organizacje.
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Francja

o Oczekiwane sg wieksze mozliwosci dofinansowania Polonii na Zachodzie (obecnie uwaga
polskich wtadz skupia sie na dofinansowaniu polityki polonijnej gtéwnie na Wschodzie),
dziatania na rzecz zmiany wizerunku Polski i walki z negatywnym stereotypem Polaka
oraz statej obecno$ci Polonii w polskich mediach i polityce;

e Patrzenie na emigracje jako czastke narodu a nie osoby, ktére porzucity swoja ojczyzne
i w zwigzku z tym nie powinny otrzymywac wsparcia ze strony Polski;

e Dostrzegany jest brak rozpoznania potrzeb Polonii jak cato$ci zamiast tego instytucje
panstwa polskiego skupiajg sie na poszczegdélnych organizacjach.

Wielka Brytania

e Relacje z instytucjami panstwa polskiego zaleza od relacji z polskimi placéwkami
dyplomatycznymi;

e Wspoétpraca organizacji z Ambasadg i konsulatami RP s3 oceniane jako raczej dobre;

o Niskie zaangazZowanie pracownikéw konsularnych we wspoétprace z polskimi
organizacjami - jest ich zdecydowanie za mato;

e Niedostosowana jest skala dziatan dyplomatycznych do liczebnosci Polakéw w Wielkiej
Brytanii;

¢ Polityka polonijna skupia sie jedynie na edukacji dzieci migrantéw zapewnieniu dostepu
do polskich szkét, jezyka i kultury;

» Wymog polskiego posrednika w procesie pozyskiwania $rodkéw z budzetu Senatu
na dziatalno$¢ polonijng postrzegany jest jako nadmiernie biurokratyczny.

Irlandia

¢ Nie istnieje model wspéipracy miedzy organizacjami a wltadzami panstwa polskiego;

e Irlandia bywa traktowana jako cze$¢ Wielkiej Brytanii (,Polacy na Wyspach”);

¢ Nie ma przedstawiciela Polonii z Irlandii w sejmowych ciatach doradczych - Radzie
Doradczej;

® Prze$§wiadczenie wtadz polskich, Ze jest to emigracja tymczasowa;

¢ Kontakty wtadz z konsulem mogtyby by¢ intensywniejsze, wizyty ministréw czestsze;

¢ Konsulat zatrudnia zbyt mato pracownikéw - nieadekwatnie do liczby Polonii, ale jest
otwarty na wspétprace dobrze rozpoznaje potrzeby Polakéw;

e Bardzo dobrze ocenione zostaty relacje z Ambasada;

® Gotowos$¢ do pomocy w sytuacjach dyskryminacji;

¢ Priorytet MSZ to finansowanie Polakdw na Wschodzie, co odbija sie na mniejszym
finansowaniu oraz zaangazowaniu w sprawy Polonii na Zachodzie;

¢ Dofinansowanie grantéw bywa obcinane, trudno przewidzie¢ ostateczna kwote wsparcia,
brak informacji zwrotnej w przypadku nieotrzymania dotacji utrudnia uczenie sie
pozyskiwania grantow;

¢ Polityka rzadu nie jest dostosowana do ,nowej emigracji”, jest przestarzata - skupia sie
na promowaniu polskosci (szkolnictwo, kultura, tradycja);

¢ Niskie wsparcie Polonii w poréwnaniu z wsparciem, ktére majg inne organizacje
od swoich panstw;

¢ Brak programéw zwigzanych z powrotem, ulatwiajacych integracje i odnalezienie sie
w nowej sytuacji.

Norwegia

e Brak relacji miedzy organizacjami a wtadzami polskimi;

¢ Ewentualng wspétprace utrudnia brak punktéw konsularnych na terenie Norwegii;

¢ Uwaga polityki polonijnej skupia sie na emigracji na Wschaéd;

* Bywaja organizacje bedace w dobrym kontakcie z wtadzami konsularnymi;

e Zainteresowanie Polonig wzrasta przed wyborami;

e Zdarzaty sie przypadki instruowania w jaki sposéb przedstawia¢ dziatania wtadz polskich
w Polsce np. w przypadku zmian w Trybunale Konstytucyjnym;

¢ Ani Konsulat ani Ambasada nie majg pieniedzy na wsparcie organizacji;

e Wsparcie Ambasady jest bardzo pozadane by zwiekszy¢ szanse na finansowanie przez
norweskie instytucje, oraz po to, by uczyni¢ organizacje widocznymi na wyzszym szczeblu
politycznym;

» Potencjat tamtejszej emigracji jest niewykorzystany.

Szwecja

¢ Nie ma ciagtej i spdjnej polityki wspotpracy z organizacjami polskimi, jej charakter zalezy
w duzej mierze od nastawienia oséb zaangazowanych;

¢ Organizacjami zajmuje sie specjalnie powotana Rada Kultury przy Ambasadzie RP
w Sztokholmie, ktdéra stuzy gtéwnie posredniczeniu w przekazywaniu informacji miedzy
Zrzeszonymi w niej organizacjami;

¢ Konsulat posiada mniejsze $rodki finansowe dla organizacji niz kiedys;

e Wsparcie ma charakter materialny np. w postaci uzyczenia lokalu;
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* Motywem wspoétpracy ze strony organizacji jest mozliwo$¢é zdobycia Srodkéw
finansowych na swoja dziatalno$¢ (Szwecja wspiera gtéwnie dziatania na rzecz mtodziezy
i senioréw);

e Strona polska jest przekonana, Ze organizacjom polonijnym w Szwecji Zyje sie dobrze
(szwedzkie dotacje) i nie potrzebuja one dodatkowego wsparcia;

o Wiele dziatan, ktdére byly i czasem nadal s3g finansowe np. dziatania zwigzane z ciggtoscia
kulturowg (np. wydawanie prasy polonijnej) jest juz zbednych chociazby ze wzgledu na
szeroki dostep do telewizji, Internetu, dostep do polskich gazet w polskich sklepach).

Holandia e Dobre kontakty organizacji z Ambasada RP w Hadze, ktéra czesto obejmuje patronatem
lub mecenatem polskie wydarzenia kulturalne;

e Ambasada petni roéwniez funkcje tacznika pomiedzy diaspora a panstwem polskim
organizujgc wydarzenia kulturalne lub patronujac im oraz, co nie mniej wazne, dysponujac
$rodkami finansowymi przyznawanymi przez polskie wiadze;

¢ Organizacje maja trudnos$ci w przygotowaniu wnioskéw na pozyskanie dofinansowania,,
finanse sg niewystarczajace, brak Srodkéw na zatrudnienie kadry;

¢ Nie jest wykorzystywany ekonomiczno-biznesowy potencjat Polonii;

o Brak tez dziatan ratujacych polskie dobra kulturowe w Holandii.

Wiochy ¢ Nie sformutowano cel6w polityki polonijnej ukierunkowanych stricte na zbiorowos¢
polska we Wtoszech;

¢ Urzedu konsularne wspétpracuja z organizacjami niezaleznie od ich stopnia
zinstytucjonalizowania, petnia one role katalizatora w nawigzywaniu relacji z wtadzami
lokalnymi np. przez organizowanie spotkan z burmistrzami;

e Instytucje panstwa polskiego wspieraja organizacje rzeczowo, podnoszac jakos¢
organizowanych przez nie przedsiewzie¢;

e Wsparcie finansowe organizacji jest bardzo ograniczone i zalezne od sympatii
politycznych stad uwazane jest za niestabilne.

Hiszpania o Nie s3 znane zalozenia ani kierunki polityki polonijnej;

o Niestabilno$¢ polityki polonijnej - budzi niepewno$¢ i watpliwosci co do jej skutecznosci;

¢ Dostrzegana jest dziatalno$é MEN - przysytanie materiatéw dla szkot;

¢ Placowki dyplomatyczne petnia role facznika miedzy organizacjami oraz biora udziat
w wydarzeniach przez nie organizowanych;

o Wtadze konsularne wspierajg dziatania na rzecz konsolidacji organizacji polonijnych;

e Posrednicza w dystrybuowaniu $rodkéw na realizacje projektéw;

¢ Potrzebne s3 $rodki nie tylko na realizacje konkretnych dziatan, ale takze finansowanie
struktury organizacji

Zrédto: Opracowanie wiasne.

V. Whioski - determinanty kondycji polskich organizacji imigranckich

Determinanty zwigzane z charakterystyka procesu migracyjnego oraz zbiorowosci
imigranckiej

W duzej mierze dotycza one réznic pokoleniowych miedzy falami emigracji - emigracja
z lat 80. oraz poakcesyjna. Oceniany jako niski kapitat kulturowy ,nowej fali emigracji”
przyczynia¢ sie ma do niewielkiego zainteresowania stowarzyszeniem sie. Z drugiej
strony w zdarza sie, ze brakuje wcze$niejszych struktur i organizacji dziatajacych dtugo
i mogacych by¢ przyktadem dla organizacji nowych (Irlandia). Istnienie starszych
organizacji postawione jest pod znakiem zapytania ze wzgledu na brak wymiany
pokoleniowej - organizacje starzeja sie wraz ze swoimi czlonkami i wraz z nimi
wymieraja. Brak srodkéw finansowych, szczegdlnie z przeznaczeniem na rozwoj kadry
utrudnia utrzymanie stabilnoSci i trwato$ci organizacji, ktore dziataja w oparciu
o wyraznych lider6w, nie majgc zasobow na wyksztatcenie ich nastepcow.
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Determinanty zwigzane z charakterystyka kraju pochodzenia

Gtowna determinanta tej kategorii jest przenoszenie wzorcoéw niskiego zaangazowania
spotecznego z Polski do kraju emigracji - brak zaufania spotecznego, nieche¢ do dziatania
na rzecz spotecznosci, niski stopien partycypacji spotecznej. Okazuje sie, Ze s3g to wcigz
zywe zaszlo$ci komunizmu, ktére negatywnie wptywaja na potencjat Polonii.

Determinanty zwigzane z charakterystyka kraju pobytu

Badani zawracali uwage, iz polityki integracyjne malym stopniu zawracaja uwage
na polskie zbiorowo$ci i organizacje je reprezentujace. Czesto jest brak Zrdédet
finansowania dziatan skierowanych tylko do jednej grupy imigrantéw oraz brak wsparcia
dla organizacji o charakterze wyznaniowym czy kulturowym. Wspierane sg natomiast
dziatania integrujace ze sobg rézne spotecznosci imigranckie.
Warto zauwazy¢, ze pogorszenie sytuacji ekonomicznej kraju przyjmujacego znajduje
swoje odbicie w kondycji organizacji imigranckich (np. Wtochy).

Determinanty zwigzane z bilateralnymi relacji miedzy krajem wysylajacym
a przyjmujacym

Biorgc pod uwage fakt, ze wspoélna polityka unijna reguluje zasady przeptywu ludnosci
miedzy krajami cztonkowskimi oraz podstawowe prawa migrantow wewnatrzunijnych
trudno znaleZ¢ czynniki wptywajgce na kondycje organizacji majgce swoje podtoze
w stosunkach pomiedzy Polska a krajem przyjmujgcym. Kraje przyjmujace nie prowadza
odrebnej polityki imigracyjnej dla obywateli polskich. Wyjatkiem jest istnienie Traktatu
o dobrym sasiedztwie regulujacym obowiazki Polski i Niemiec wzgledem swoich
mniejszoSci. Jednak zdaniem badanych dokument, ktéory moglby przyczyni¢ sie
do wzrostu potencjatu polskich organizacji jest nieznany administracji niemieckiej
w wystarczajgcym stopniu.

Inne mozliwe determinanty

Wydaje sie, ze najwiekszym wyzwaniem jakie stoi przed organizacjami polonijnymi jest
dostosowanie sie i wykorzystanie zmian jakie zaszlty w obrebie komunikacji. Latwos¢
utrzymania kontaktu z Polska, tatwos$¢ podrézowania sprawiaja, ze niektore z przestanek
ktére konstytuowaly istnienie organizacji polonijnych przestaja mie¢ znaczenie
(wydawanie prasy, kontakt z polska kultura).

Latwos$¢ nawigzywania kontaktu z Polakami za granica rozwija alternatywne dziatania -
czesto ad hoc, zadaniowo, bez koniecznoSci zrzeszania sie i dzialania w ramach
organizacji.
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Tabela 5. Determinanty kondycji polskich organizacji imigranckich

Determinanty Determinanty Determinanty Determinanty Inne mozliwe

zwiazane zZwiazane zZwijzane zwiazane z determinanty

z charakterysty | z charakteryst | zcharakterys- | bilateralnymi relacji

. ka procesu yka kraju tyka miedzy krajem
Kraj . . . . .

migracyjnego pochodzenia kraju pobytu wysylajacym

oraz a przyjmujacym

zbiorowosci

imigranckiej

Niemcy | eRo6znice miedzy | e Przenoszenie e Regulacje e Traktat o dobrym o Transformacja
falami emigracji wzorcoéw wynikajace sasiedztwie - lepsze generacyjna -
- od tych, ktérzy | niskiego z obowigzywa wywiagzywanie sie mtodzi wolg inne
chca ukry¢ zaangazowani nia Traktatu Z niego przez strone formy aktywnosci
swoje a z Polski o dobrym Niemiecka niz zrzeszanie sie;
pochodzenie do Niemiec sasiedztwie. poprawitoby o Alternatywne
do fali »nhasza kondycje organizacji; sposoby dziatania
najnowszej, mentalnos¢ o Brak wiedzy spotecznego
niemajacej narodowa”; spoteczenstwa (spontaniczne
problemoéw o Niska Niemieckiego akcje,
zaformowaniem sktonnos¢ o zatozeniach happeningi)
swojego do partycypacj traktatu i powoduja
pochodzenia, i spoteczne;j. szczegolnej pozycji marginalizacje
rézny Polonii tradycyjnie
Swiatopoglad w Niemczech, dziatajacych
przedstawicieli wzgledem organizacji;
Polonii, rézne mniejszosci e Latwos¢
cele, nieposiadajacych podrézowania
co przektada sie podobnych regulacji. sprawia, ze cze$¢
na atomizacje funkcji
$rodowiska. pelionych przez
tradycyjne
organizacje nie
jest potrzebna
(dostepnos¢
prasy, medidw,
tatwos¢
utrzymania
kontaktéw
z rodzing
i bliskimi);

e Niezagrozona
wydaje sie
pozycja kosciota.

Francja | e Na kondycje o Sktonnos¢ o Nawigzanie ¢ Relacje regulowane o Coraz wieksze
organizacji do indywidual relacji S3 przez przepisy zainteresowanie
wptlywa kapitat nego radzenia Z organizacjam Unii Europejskiej Francuzoéw, nie
kulturowy sobie i nieche¢ i kraju (swobodny tylko polskiego
emigrantéw; do zrzeszania przyjmujacego przeptyw kapitatu, pochodzenia,

e Starzenie sie sie (spuscizna ; strefa Schengen). moze rozwodnic
cztonkéw komunizmu) e Niewyrdzniani polski charakter
organizacji, nie sprzyja e we Frangcji organizacji;
brak roZWojowi mniejszosci * Najwieksza
zainteresowania organizacji; narodowych - szanse ha
krzewieniem o Stopien zadna ze istnienie i rozwoj
polskiej kultury; zaangazowani zbiorowosci beda miatly

o Charakterystyka a ambasady imigracyjnych stowarzyszenia
nowej fali oraz konsuli nie jest zawodowe oraz
emigracji - w scalanie faworyzowana promujace
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funkcjonowania ruchu , hie utrudnia polskie
organizacji, polonijnego sie dziatan dziedzictwo.
zZwigzany oraz pomoc podtrzymujacy
Z przemianami niesiona ch wiezi
spotecznymi, organizacjom. miedzy
technologiczny imigrantami;
mi i eKazda
politycznymi. Z organizacji
moze w taki
sam sposob
ubiegac sie
o dofinansowa
nie;
¢ Nie finansuje
sie dziatan
typowo
religijnych.
Wielka | e Konflikt ¢ Polityka e Zwigzana e Relacje regulowane e Zmiana
Bryta- generacyjny - polska, jako z Brexitem sa przez przepisy w sposobie
nia rozproszenie kraju niepewno$¢ Unii Europejskiej komunikowania -
celéw Polonii; wysylajacego, co do ksztattu (swobodny media

e Dobrze radzg prawie polityk przeptyw kapitatu, spoteczno$ciowe
sobie catkiem umyka imigracyjnych strefa Schengen); - ulatwia
organizacje uwadze oraz statusu e Niemozliwe rozwigzywanie
lokalne albo organizacji imigrantow do przewidzenia problemoéw
skierowane imigranckich; mieszkajacych skutki Brexitu - Polakéw bez
dla sprofilowan w w Wielkiej Polacy stang sie koniecznosci
ych grup funkcjonowani Brytanii. imigrantami sensu dziatania
(zawodowych, u organizacji stricte i by¢ moze w organizacjach
spotecznych); pomaga wzmochi to polonijnych;

e Brak organizacji zbiezno$¢ ich organizacje e Latwos¢
parasolowej celéw z polonijne. podrézowania
wpiera dazenie pokrywa sie¢ utatwia
organizacji z priorytetami utrzymanie
narodowych polskiego kontaktu
do reprezentow rzadu. z rodzing
ania gltosow i bliskimi oraz
Polonii, ,walka poczucie.

o rzad dusz”.

Irlandia | e Emigracja eBrak zaufania | e W Irlandii e Relacje regulowane ¢ Potrzeba
mtoda - do siebie dziataja S3 przez przepisy kontaktu
zaréwno, jesli nawzajem; organizacje Unii Europejskiej z jezykiem
chodzi o wiek, e Brak tradycji pomagajace (swobodny i kultura
jak i zjawisko; Zrzeszania sie; imigrantom, przeptyw kapitatu, zaspokajana jest

e Emigracja o Niski kapitat nie s3 strefa Schengen); w obrebie
nastawiona kulturowy potrzebne o W kontekscie relacji spoteczno$ci
na poprawe Polakow organizacje Polska - Irlandia polonijnej, dzieki
sytuacji emigrujacych dedykowane trudno jest mowi¢ mediom oraz
ekonomiczne;j. do Irlandii tylko Polakom; | o jawnym konflikcie, internetowi Duza
Brakjestczasu- | przektada sie e Latwos¢ ale nalezy mobilno$¢ -
koncentracja na niski zaktadania podkresli¢, czeste pobyty
na rodzinie stopien stowarzyszen, ze ewentualna w Polsce nie
i pracy; angazowania brak barier rozbieznos¢ sprzyjaja

¢ Brak starszych sie; administracyjn stanowisk, moze angazowaniu sie
organizacji, e Polacy zabrali ych. wptywaé w dziatalnos¢
od ktérych ze sobg na obojetnos¢ organizacji;
mozna by uczy¢ z Polski lub wycofywanie o Mtodzi
sie dziatania; nieche¢ $rodkéw ze strony kosmopolityczni

e Brak do zrzeszania irlandzkiej, wola dziata¢
rozwinietych sie i niska szczegolnie, jesli w organizacjach
struktur; aktywnos$¢ dziatania irlandzkich.
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* Konflikty spoteczna organizacyjne s3
miedzy i w i przeniesli je postrzegane jako
ramach do Irlandii; izolacjonistyczne.
organizacji. o Trudnosci
W rezultacie ze zdobyciem
brak organizacji dofinansowani
parasolowej; a z MSZ albo
e Emigracja Senatu.
jednofalowa,
mtoda, spdjna;
e Polacy nie majg
probleméw
Z integracja w
Irlandii
Polakom w
Irlandii i nie
czuja potrzeby
zrzeszania.
Norwe- | e Emigracja o Niskie ¢ Organizacje sa | e Obywatele polscy e Potrzeba
gia zarobkowa zaangazowani do$¢ mtode, korzystaja z prawa utworzenia silnej
koncentruje sie e spoteczne; nierozpoznaw do swobodnego organizacji
przede ¢ Brak tradycji alne i dlatego przeptywu oséb parasolowej;
wszystkim spoteczenstwa trudno je na zasadach e Dostosowanie sie
na pracy; obywatelskieg obdarzy¢ obowigzujgcych organizacji
e Duza czes¢ o, nieche¢ do zaufaniem; w Unii do potrzeb owej
emigracji zrzeszania sie; | eBrak Europejskiej/Europe emigracji -
poakcesyjnej e Zdarza sie, doswiadczen jskim Obszarze odejscie
zostawito ze krytyczne Norwegéw Gospodarczym od kulturowej
rodziny w spojrzenie z tak duza falg oraz w ramach strefy celebracji;
Polsce i nie na wewnetrzn imigracji Schengen. oW raz ze
angazuje sie w g polityke zarobkowej wzrostem
zycie spoteczne Polski wplywa z jednego adaptacji
i kulturalne na stosunek kraju, brak W nowym miejscu
w Norwegii; Norwegéw dostosowanyc zwiegkszy sie pula
e Oparcie do Polonii. h polityk. czasu wolnego,
na jednostkach, ktéry moze
ktorych odejscie zostac
czesto wigze sie wykorzystany
z zaprzestaniem na rzecz
dziatalnosci; dziatalnosci
e Mate w organizacjach
doswiadczenie; polonijnych.
¢ Brak pomystu
na dziatanie
organizacji;
e Brak kadry,
brak etatow,
brak struktur
rodza problemy
zZwigzane
Z sigganiem
po fundusze.
Szwe- ¢ Zmienit sie ¢ Obawy e Dos¢ duze e Znaczenie o Skala dziatan jest
cja profil imigranta o dyskryminac odlegtosci stosunkow warunkowana
- je w dostepie miedzy bilateralnych byto przez dostep
z inteligenckieg do wsparcia miastami, istotne w czasach PR do wilasnego
ona ze wzgledu rozproszenie obecnie relacje lokalu;
poszukujacego na poglady (nie ma regulowane sg przez | e Technologie -
pracy; polityczne, mozliwosci przepisy Unii internet, dostep
o Niska autocenzura; wspoéldzielenia Europejskiej do krajowej
,Zastepowalno$ zasobow); (swobodny telewizji i prasy -
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ci pokolen”
grona dziataczy
organizacji
polonijnych
w Szwecji;

® Dos¢ wysoki
wiek dziataczy
przektada sie
na sposo6b
dziatania
organizacji)
niewykorzystyw
anie potencjatu
socialmedia
i tematyke
zainteresowan
niekoniecznie
adekwatng
do zainteresowa

e Polaryzacja
postaw wobec
polityki
krajowej,
utrudnia
wspotprace
miedzy
organizacjami.

e Szwecja
promuje
bardziej liczne
diaspory;

e Szwedzka
polityka
integracyjna
ograniczyta
wsparcie
dla organizacji
etnicznych;

o Ustugi
publiczne
oraz zasoby
kulturowe (np.
biblioteki
lokalne) sa
dostepne takze
dla

przeptyw kapitatu,
strefa Schengen).

czynig wiele
dziatan jeszcze
do niedawna
realizowanych
przez organizacje
zbednymi -
kiedys
zapewniaty
dostep

do polskosci,
obecnie duzo jest
Polski

na odlegtos¢;

e Duza mobilnos¢
(tanie linie
lotnicze) sprawia,
Ze nie jest
odczuwana
potrzeba

N nowej imigrantéw do angazowania
emigracji; (np. nauczanie sie w dziatania

¢ Powyzsze rodzi jezyka w Szwecji.
trudnosci ojczystego
w dostepie w szkole)- nie
do $rodkéw ma potrzeby
finansowych; angazowania

e Liderzy nie siew
angazuja sie dziatalnos$¢
w sferze organizacji
publicznej stad by takie
glos organizacji potrzeby
nie jest zaspokajac.
styszany, stabe
mozliwosci
reprezentowani
a Polonii;

e Emigracjaw
czasach PRL
szukata
mozliwosci
korzystania
w wolnosci
i stowarzyszata
sie chetnie,
nowa fala
emigracji nie ma
takich potrzeb.

Holan- | eWobec e Polacy o W mysl e Relacje regulowane e Potrzeba
dia réznorodnosci angazujq sie holenderskiej s3 przez przepisy manifestowania

grup W znacznie polityki Unii Europejskiej polskosci wyraza
emigracyjnych mniejszym integracyjnej, (swobodny sie w korzystaniu
polskie stopniu niz panstwo i przeptyw kapitatu, ze sklepow
pochodzenie Holendrzy, samorzady nie strefa Schengen). Z polskim
jest co jest wspieraja Zaopatrzeniem,
niewystarczajac odzwierciedle inicjatyw kontakt z bliskimi
3 ptaszczyzna niem postaw adresowanych nie stanowi
do tworzenia przywiezionyc lub problemu;
organizacji h z Polski ograniczonych e Pracownicy
(zbyt wiele (braki do konkretnyc niskowykwalifiko
réznych celéow), integracyjne). h grup wani oraz grupy
€O nie sprzyja imigranckich. bardziej zamozne
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powstaniu majga staty
jednej, silnej kontakt z Polska
organizacji i nie wyrazaja
parasolowej; Zainteresowania
o Silny sezonowy dziatalnos$cia
charakter organizacji
emigracji. polonijnych;

o Brak jednej silne
organizacji
t3czacej starg
i nowg emigracje
ibedaca
przedstawicielem
Polonii
w kontakcie
z holenderskimi

wiadzami.

Witochy | e Niewystarczajac | e Wsparcie e Regionalizm e Relacje regulowane o Niewielkie

e zasoby organizacji i dobre relacje sa przez przepisy zainteresowanie

finansowe w kontaktach z wladzami Unii Europejskiej mtodych ludzi -

i niski poziom w lokalnymi, (swobodny niema komu

profesjonalizacji administracjg bezposrednie przeptyw kapitatu, przejmowac

dziatalnosci wtloskg moze kontakty strefa Schengen). organizacji;

stowarzyszen by¢ utatwiaja o Brak zmiany

w wymiarze postrzegany funkcjonowani pokoleniowej;

pozyskiwania jako posredni e organizacji. e Raczej nadal beda

Srodkéw; sposob dziata¢ stare,

e Brak poprawy ich tradycyjne
odpowiedniej funkcjonowani organizacje
formy prawnej, a. nastawione
by méc siegac na utrzymanie
po fundusze; ciagtosci

¢ Gtéwne czynniki kulturowej;
ksztattujace o Nowe technologie
kondycje wptywac bedg
to dynamika na powstawanie
dziatania oraz bardziej
aktywnos¢. ,ptynnych” form

organizacji.
Hiszpa- | e Rozproszenie o Niski kapitat e Zmniejszenie e Relacje regulowane e Dostosowanie
nia organizacji oraz kulturowy funduszy sg przez przepisy profilu
niewielka liczba wynikajacy spowodowane Unii Europejskiej dziatalno$ci
zaangazowanyc z charakteru kryzysem (swobodny do potrzeb
h oséb, brak migracji) gospodarczym przeptyw kapitatu, mtodego
struktur; osoby ; strefa Schengen). pokolenia, tak

e Sposdb z wyksztatceni | e Staba kondycja by byto
i wielko$¢ em $rednim ekonomiczna zainteresowanie
finansowania lub Hiszpanii aktywnym
przez wladze zawodowym. uszczuplita dziataniem
polskie Polonie. w ramach
kluczowe jest organizacji;
dla funkcjono- e Otwarcie
wania organi- na osoby
zacji wobec hiszpanskojezycz
niewielkich ne i inne kultury,
srodkéw stanie sie czastka
przekazywanyc wielokulturowosc
h przez kraj i Hiszpanii.
pobytu.

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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